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KẾ HOẠCH 

Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên năm học 2015-2016
A. Thông tin cá nhân:

1. Họ và tên : Đỗ Thị Vân     Giới tính: Nữ
2. Ngày tháng năm sinh: 23/07/1981    Năm vào ngành giáo dục: 2007
3. Trình độ học vấn: Thạc sĩ.
4. Tổ chuyên môn: Sử - Địa - GDCD

5. Chức vụ: Tổ phó.
6. Nhiệm vụ được phân công: 

     - Chủ nhiệm lớp 11
     - Giảng dạy các khối 11 và khối 12

B. Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên năm học 2015-2016:   
Thực hiện Kế hoạch số: 1945/KH-GDĐT-TC, ngày 24/06/2015 của Sở giáo dục và đào tạo về việc ban hành kế hoạch dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và thường xuyên năm học 2015-2016;

   
Tôi xây dựng kế hoạch BDTX cá nhân năm học 2015-2016 như sau:
    I. Mục tiêu :

     
1. Học tập BDTX để  bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục  theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục.

2.Tăng cường khả năng xây dựng kế hoạch dạy học, phương pháp dạy học tích cực, khả năng sử dụng thiết bị dạy học và sử dụng các phần mềm hổ trợ dạy học


3. Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng, tự đánh giá của  giáo viên; Năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng của mình.

  II. Nguyên tắc :
1. Thực hiện nội dung bồi dưỡng bám sát Chương trình; thực hiện đúng Quy chế BD của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

2. Bồi dưỡng trọng tâm, tập trung vào các vấn đề mới, vấn đề  khó khăn trong thực tiễn; bảo đảm được tính kế thừa, hệ thống; không gây quá tải.

3. Phát huy được vai trò nòng cốt trong việc bồi dưỡng theo các hình thức tự học cá nhân, học tập theo nhóm, tổ chuyên môn, báo cáo chuyên đề.

4. Về phía nhà trường chuẩn bị đầy đủ điều kiện cho giáo viên khi bồi dưỡng.

5. Các khối kiến thức bồi dưỡng ( bắt buộc và tự chọn ) đều được đánh giá. Kết quả đánh giá làm cơ sở xét thi đua vào thời điểm cuối năm học.

III. Nhiệm vụ :
- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân đã được phê duyệt; nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của nhà trường.

- Báo cáo nhóm, tổ bộ môn, lãnh đạo nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kỹ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.

 IV. Nội dung, thời lượng BDTX :
     
1. Khối kiến thưc bắt buộc.
    
a. Nội dung bồi dưỡng 1:
   

Theo hướng dẫn của Bộ và Sở Giáo dục và Đào tạo ( 30 tiết/giáo viên ).

                         - Bồi dưỡng tập trung : 15 tiết

                         - Tự bồi dưỡng và sinh hoạt chuyên môn tổ, nhóm : 15 tiết

     
b. Nội dung bồi dưỡng 2:
          Theo hướng dẫn và kế hoạch thực hiện của Sở Giáo dục và Đào tạo (30 tiết/giáo viên).

          - Bồi dưỡng tập trung : 15 tiết

- Tự bồi dưỡng và sinh hoạt chuyên môn tổ, nhóm : 15 tiết

 
2. Khối kiến thức tự chọn.
      
* Nội dung bồi dưỡng 3: Thời lượng bồi dưỡng 60 tiết/giáo viên.

 V. Hình thức bồi dưỡng : 

1. Các nội dung bồi dưỡng 1,2 :

- Tập trung (theo lớp do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức,….)

- Hội nghị chuyên đề (do trường, tổ chuyên môn tổ chức,…..).

- Từ xa (do Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và đào tạo hướng dẫn).

2. Nội dung 3 :

- Tự học, tự nghiên cứu (do giáo viên);

- Sinh hoạt tổ chuyên môn (do tổ chuyên môn tổ chức);

- Từ xa (qua Internet);

VI. Lịch thực hiện kế hoạch :
	Thời gian
	Nội dung BDTX
	Số tiết
	Hình thức BD
	Kết quả cần đạt được

	 - Tháng 8, 9/ 2015


	- Xây dựng kế hoạch BDTX cá nhân.

- Trình kế hoạch BDTX cá nhân cho tổ, lãnh đạo nhà trường duyệt.
	5
	-  Tự lập và xây dựng kế hoạch BDTX bộ môn
	- Hoàn thành kế hoạch BDTX cá nhân.

	   Tháng 

10/ 2015


	  Lập kế hoạch công tác chủ nhiệm.


	10
	- Tự nghiên cứu tài liệu và các văn bản hướng dẫn.
	- Nắm được vị trí, vai trò, mục tiêu, nội dung công tác chủ nhiệm ở THPT

- Hoàn thành bản kế hoạch chủ nhiệm chung.
- Bổ sung kế hoạch công tác chủ nhiệm theo tháng, theo kì.

	Tháng

11,12/ 2015 


	  Xây dựng kế hoạch theo hướng tích hợp

1.Các yêu cầu của một kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp.

2.Mục tiêu, nội dung, phương pháp của kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp.
	15


	Tập trung 5 tiết

Tự học 10 tiết


	- Nắm được mục tiêu, phương pháp, nội dung của kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp.

-  Nội dung tích hợp và bài dạy được lồng ghép trong chương trình của từng khối lớp.

	Tháng

1, 2 - 2016
	 Phương pháp dạy học tích cực.

1. Dạy học tích cực.

2. Các phương pháp, kỹ thuật dạy tích cực

3. Sử dụng các phương pháp, kỹ thuật dạy học tích cực
	15
	- Tập trung 5 tiết

- Tự học 10 tiết
	 - Vận dụng được các kỹ thuật dạy học tích cực và các phương pháp dạy học tích cực



	    Tháng

3, 4 - 2016

	  Sử dụng phần mềm giảng dạy chung về môn GDCD.

1. Một số phần mềm dạy

học chung và phần mềm

dạy học môn GDCD

2. Sử dụng hiệu quả một số phần mềm dạy học khác
	15
	- Tự học 10 tiết
	 - Sử dụng thành thạo và hiệu quả phần mềm


 VII. Tổ chức thực hiện :

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân .

- Tham gia, hoàn thành đầy đủ nội dung, chương trình bồi dưỡng thường xuyên theo qui định 


- Lựa chọn hình thức bồi dưỡng thường xuyên phù hợp với từng nội dung bồi dưỡng để đảm bảo đạt hiệu quả cao nhất ;


Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2015-2016 của cá nhân tôi.  Kính mong nhận được sự giúp đỡ của tổ chuyên môn và Ban giám hiệu nhà trường.
                                                   Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 07 tháng 10 năm 2015
HIỆU TRƯỞNG               NT CHUYÊN MÔN                 GIÁO VIÊN THỰC HIỆN
                                                    Đỗ Thị Vân                                     Đỗ Thị vân            



